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Является частью основной общеобразовательной программы
МБОУ СОШ№187

(с изменениями, утвержденными приказом
От «____» _________2026г

Рабочая программа воспитания
на уровне начального общего образования

МБОУ СОШ№187
(разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания)

Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ № 187 является
методическим документом, определяющим комплекс основных
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе,
разрабатывается с учётом государственной политики в области образования
и воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности
образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего,
среднего общего образования, соотносится с рабочими программами
воспитания для организаций, реализующих образовательные программы
дошкольного, среднего профессионального образования.

Программа предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися
личностных результатов образования, определённых ФГОС начального
общего, основного общего, среднего общего образования;

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов
управления образовательной организации (в том числе советов
обучающихся), советов родителей (законных представителей);

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности,
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками
образовательных отношений, социальными институтами воспитания;

предусматривает приобщение обучающихся к российским
традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в
российском обществе на основе российских базовых конституционных норм
и ценностей;

предусматривает историческое просвещение, формирование
российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный,
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организационный.
Приложение – календарный план воспитательной работы (включает

Федеральный календарный план воспитательной работы и иные мероприятия
МБОУ СОШ№ 187, отражающие специфику образовательной организации и
региона).

Основные понятия:
Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде (ст. 2 ФЗ-273).

Социализация– это развитие и самоизменение человека в процессе
усвоения и воспроизводства культуры, что происходит во взаимодействии
человека со стихийными, относительно направленными и целенаправленно
создаваемыми условиями жизни на всех возрастных этапах.

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры,
формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к
поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и
единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское
единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном,
историческом и культурном развитии многонационального народа России (ч.
4 р. 1 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809).

К традиционным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений,
единство народов России (ч. 4 р. 1 Указа Президента РФ от 09.11.2022 №
809).

1. Целевой раздел рабочей программы воспитания

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации
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определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных)
норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание
воспитания обучающихся.

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
Цели воспитания обучающихся на уровне начального общего

образования (НОО):

развитие личности, создание условий для самоопределения и
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся:

усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных
ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально
значимых знаний);

формирование и развитие позитивных личностных отношений к
этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,
традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социальных отношений, применения полученных знаний

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС НОО.

Личностные результаты освоения обучающимися ООП НОО
включают:

осознание российской гражданской идентичности;
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сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и

личностному самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой

деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Личностные результаты достигаются в соответствии с традиционными

российскими социокультурными, историческими и духовно-нравственными
ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и
способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития,
развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и
старшему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей
среде.

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 187 планируется и
осуществляется на основе аксиологического, антропологического,
культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания:
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:
- гражданское воспитание – формирование российской гражданской

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту
тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав,
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации, правовой и
политической культуры;

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое
просвещение, формирование российского национального исторического
сознания, общероссийской культурной идентичности;
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- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов
России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- физическое воспитание: формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия -развитие физических способностей с
учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения
в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на
основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны,
защиты, восстановления природы, окружающей среды;

- ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются

в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровнях начального общего,
основного общего, среднего общего образования.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального
общего образования.

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
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народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе
исторического просвещения, российского национального исторического
сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России,
праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина
России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и
свобод, законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в
социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий

свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям
народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры
своего края, своего народа, других народов России.

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке,
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев
и защитников Отечества в прошлом и современности.

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом
национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки,
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских
духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий
поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным
нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность
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межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России,
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для
создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и
литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

народных традиций и народного творчества в искусстве.
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание
их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,
ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в
художественном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности,
безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха,
регулярную физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным
состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным
и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков
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трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной
самореализации в российском обществе.

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и
социальной направленности, способный инициировать, планировать и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных
и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.

2. Содержательный раздел рабочей программы
воспитания

2.1.Уклад общеобразовательной организации
МБОУ СОШ № 187 находится в центре Ленинского района города

Новосибирска. Школа функционирует в трехэтажном здании постройки 1974
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года. Оборудованы и оснащены 40 учебных кабинетов, два спортивных зала,
кабинет обслуживающего труда, кабинет химии с лаборантской, кабинет
физики с лаборантской, кабинет биологии с лаборантской , кабинеты
информатики .

Школа реализует основные общеобразовательные
программы: начального общего образования – срок
освоения четыре года; основного общего образования –
срок освоения пять лет; среднего общего образования –
срок освоения два года.
Для обучающихся с особыми возможностями здоровья (ОВЗ)

разрабатываются адаптированные основные образовательные программы.
В течение последних нескольких лет в школе обучается в среднем

около 1085 обучающихся.
Государственно-общественный заказ на усиление воспитательной

составляющей в образовании, стратегические задачи развития
образовательного учреждения, особенности его социального окружения
находят своё отражение в специфике деятельности школы в сфере
воспитания.

Усилия педагогического коллектива направлены на формирование
среды развития, обеспечивающей последовательное расширение и
укрепление ценностно-смысловой сферы личности, способности человека
оценивать и сознательно выстраивать на основе системы духовных идеалов
многонационального народа России, базовых национальных ценностей
отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в
целом.

На базе образовательной организации существует и активно работает
юнармейский отряд «Легион». Обучающиеся приобщаются к деятельности
отряда. Вступление в его ряды – большое достижение и честь для учащихся,
которые с гордостью представляют школу на различных мероприятиях.

Проведённые социологические исследования показывают, что
сохранение и укрепление здоровья, условия социально-эмоциональной
комфортности, эрудированность, целеустремленность, умение решать
проблемы – важнейшие образовательные ценности для родителей.

В МБОУ СОШ № 187 работают квалифицированные педагоги,
хорошо знающие традиции школы, семьи обучающихся, родителей. Есть
педагоги, работающие в школе более 30 лет. Работают учителями и
выпускники школы № 187. Наблюдается стабильность кадрового состава.

Школа работает в две смены в режиме шестидневной учебной недели.
Урочные и внеурочные занятия проводятся согласно расписания.
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Сегодня приоритеты в образовании связаны с гармоничным развитием
человека и направлены на обеспечение условий для проявления и реализации
его возможностей и способностей, профессионального самоопределения.
Воспитание как педагогически организованный процесс осуществляется в
условиях неизбежных противоречий между ценностными установками,
транслируемыми различными субъектами социализации. На процессе
воспитания сказывается социально-экономический, этнокультурный,
социокультурный, технологический и цифровой контексты развития
современных детей.

Система воспитания МБОУ СОШ № 187 представлена моделью
воспитания, основанной на механизмах системы воспитания (воспитательная
среда, урочная и внеурочная деятельность) и управленческом цикле,
включающей целевой (цели, задачи, подходы, принципы, ценности),
диагностический (мониторинг воспитательной деятельности),
проектировочный (планирование) и деятельностный (системообразующая
деятельность, педагогические технологии, средства воспитания, формы
работы с обучающимися) компоненты.

Процесс воспитания в МБОУ СОШ№ 187 основывается на следующих
принципах взаимодействия педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребёнка,
соблюдения конфиденциальности информации о ребёнке и семье, приоритета
безопасности ребёнка при нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации
психологически комфортной среды для каждого ребёнка и взрослого, без
которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и
педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в
школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и
педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как
предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и творческость воспитания как
условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ № 187 являются
следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются

ключевые общешкольные дела (КТД), через которые осуществляется
интеграция воспитательных усилий педагогов;
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- важной чертой каждого ключевого дела и большинства
используемых для воспитания других совместных дел педагогов и
школьников является коллективная разработка, коллективное планирование,
коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления
ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного
наблюдателя/участника до организатора);

- в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность
между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное
взаимодействие школьников, а также их социальная активность;

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских
объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный
руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении
конфликтов) функции.

На протяжении многих лет работы школы сформировались
традиционные мероприятия, посвящённые памяти выпускника школы
Александру Бурмистрову (погибшего при исполнении долга на территории
Чеченской республике):

• Декада Памяти А. Бурмистрова;
• День белых журавлей;
• посадка Аллеи Памяти;
• Уроки Мужества;
• Музейные уроки;
• Возложение цветов к мемориальной доске А. Бурмистрова.
В результате работы по сохранению памяти А. Бурмистрова в 2020 году

школе было присвоено имя кавалера ордена Мужества Александра
Бурмистрова.

В школе работает Музей истории школы, который выступает как
универсальный общественный институт воспитания.

Уклад школьной жизни нашей школы организуется педагогическим
коллективом при активном и согласованном участии учащихся, семьи,
общественных организаций, учреждений дополнительного образования,
культуры и спорта.

В своей школе мы используем демократический стиль, стремимся к
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реальному сотрудничеству учителя и ученика, привлекая учеников к реальной
деятельности.

МБОУ СОШ № 187 - учреждение с многолетней историей, и в тоже
время современное, динамично развивающееся образовательное учреждение в
инновационном режиме, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого,
осуществляется стремление к современному будущему.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в

рамках направлений воспитательной работы школы. Каждое из направлений
воспитания представлено в соответствующем модуле.

Инвариантные модули
1. Модуль «Урочная деятельность»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
предполагает следующее:
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традицион
ных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского истор
ического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответству
ющего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемн
ых ситуаций для обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении
воспитательных задач уроков, занятий;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду
лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздейст
вие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами
воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию при
оритета воспитания в учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на
уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыв
аний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым
событиям, явлениям, лицам;

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, ст
имулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,даю



13

щих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; группо
вой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способ
ствует развитию критического мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со с
верстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной ор
ганизации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над н
еуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными п
отребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудниче
ства и взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитат
ельной направленности.

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации,
социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и
качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру.

В МБОУ СОШ № 187 в рамках этого модуля организуются предметные
недели, участие в городских и областных интеллектуальных проектах
«Лукоморье», во Всероссийских предметных конкурсах и Олимпиадах («Золотое
руно», «КиТ», «Лукоморье», «Британский бульдог», «Кенгуру», «Русский
медвежонок» и др.), а также различных тематических олимпиадах на
платформах «ЯКласс», «Учи.ру» и другие.

2.Модуль «Внеурочная деятельность»
Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС общего образования

направлена на достижение планируемых результатов освоения ООП. В
качестве организационного механизма реализации внеурочной деятельности
в МБОУ СОШ № 187 используется план внеурочной деятельности –
нормативный документ, который обеспечивает реализацию требований
Федерального государственного образовательного стандарта, определяет
формы организации и объем внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность в школе осуществляется через:
-внутришкольную систему регулярных занятий (кружки, секции, студии);
-внутришкольную систему нерегулярных занятий, которую

осуществляют классные руководители (экскурсии, соревнования,
общественно-полезные дела, конкурсы, олимпиады, общешкольные
мероприятия) и другие педагогические работники (педагог-психолог,
педагог-организатор, педагог-библиотекарь, социальный педагог, учитель
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физической культуры и другие).
Внеурочная деятельность организуется в соответствии с требованиями

ФГОС. Все обучающиеся имеют возможность проявить себя в разного рода
деятельности.

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности
осуществляется преимущественно через:

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них
деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней,
приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего
личностного развития социально значимые отношения, получить опыт
участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к
другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам
определённые социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание
накопленных социально значимых традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность
подключиться к занятиям по интересам, познать новый способ
существования – безоценочный, при этом обеспечивающий достижение
успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по
обязательным учебным дисциплинам.

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной
деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками её
видов:

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности
«Юный финансист», «Эрудит»» и другие направлены на передачу
школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность,
позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим,
экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие
их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности
художественной направленности (вокальный коллектив «Радость»,
театральный коллектив «Зеркало») создают благоприятные условия для
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социальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их
творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и
их общее духовно-нравственное развитие.

Туристско-краеведческая, экологическая и природоохранная
деятельность. Курсы внеурочной деятельности («Эколята», «Хранители
истории школы») экологической направленности ориентированы на
воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре,
природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной
деятельности «Веселые старты» и другие направлены на физическое развитие
школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью,
побуждение к здоровому и безопасному образу жизни, воспитание силы воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых.

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности «3д
моделирование и печать») и другие направлены на развитие творческих
способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного
отношения к физическому труду.

Игровая деятельность. Различные курсы внеурочной деятельности
направлены на раскрытие творческого, умственного и физического
потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения,
умений работать в команде.

Во всех классах введён обязательный курс внеурочной деятельности
«Разговоры о важном», который проводится еженедельно каждым классным
руководителем по понедельникам.

Особое внимание уделено профориентационной составляющей в рамках
внеурочной деятельности: курс «Россия-мои горизонты» направлен на
формирование готовности обучающихся к профессиональному
самоопределению, приобретению навыков и умений карьерной грамотности и
других компетенций, необходимых для осуществления всех этапов карьерной
самонавигации, приобретение и осмысления профориентационно значимого
опыта.

3. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель)

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с
учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в
данном классе; работу с родителями учащихся или их законными
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представителями.
Одна из основных задач классного руководителя - изучение

особенностей развития каждого обучающегося в классе и создание условия
для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир,
воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.

Важное место в работе классного руководителя занимает организация
интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с
учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в
них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить
доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым
взрослым, задающим образцы поведения в обществе.

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют
следующие дела, акции, события, проекты, занятия:

- классные часы: тематические (согласно плану классного
руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы,
событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора
детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и
полюбить свою Родину;

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию
настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные,
направленные на устранение
конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные
вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему
делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного
поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье
других людей.

Немаловажное значение имеет:
- формирование традиций в классном коллективе: «День

именинника», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;
- становлениепозитивныхотношений с другими классными

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного
дела по параллелям);

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их
родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и
полезных дел;

- создание ситуации выбора и успеха.
Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
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-составление социального паспорта класса
- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и

другие личностные характеристики членов классного коллектива),
- составление карты интересов и увлечений обучающихся;
-деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного
планирования;
- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности

классного коллектива с помощью организационно-деятельностной игры,
классного часа «Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав
класса», «Мой класс сегодня и завтра».

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с
обучающимися класса:

- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими
трудности по отдельным предметам направлена на контроль за
успеваемостью обучающихся класса;

- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе

риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на
контроль за свободным времяпровождением;

- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных
достижений» учащихся класса;

- участие в общешкольных конкурсах;
- предложение (делегирование) ответственности за то или иное
поручение

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе.
В МБОУ СОШ № 187 в некоторых классных коллективах сложились

традиции коллективных творческих дел (КТД): проведение праздников,
концертов, посиделок, гостиных и гостеваний, выездов в детский
оздоровительный лагерь.

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с
учителями-предметниками.

Работа с классным коллективом:
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и
анализе;

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка сов
местных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой,
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профо
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риентационной направленности), позволяющие с одной стороны, –вовлечь в
них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возмож
ность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить довери
тельные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым,
задающим образцы поведения в обществе.

 проведение классных часов (бесед) как часов плодотворного и доверительно
го общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительно
го отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого р
ебенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и пр
инятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды
для общения.

 сплочение коллектива класса через:игры и тренинги на сплочение и команд
ообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуе
мые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней
рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микро
группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регу
лярные внутри классные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям
 освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с обучающимися:
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наб
людение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в
мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или
иным нравственным проблемам;результаты наблюдения сверяются с резуль
татами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподаю
щими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным
психологом.
 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (нала
живание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профес
сии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьни
ка, которую они совместно стараются решить.
 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполне
ние ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учеб
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ные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивиду
альных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого го
да планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.
 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями
(законными представителям), с другими учащимися класса; через включение в
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение
взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметника

ми, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов
по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конф
ликтов между учителями и учащимися;

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных пробле
м класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

 привлечение учителей к участию в классных делах, дающих педагогам воз
можность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, от
личной от учебной, обстановке;

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объе
динения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
- регулярное информирование родителей об изменениях в образовательном
процессе в школе, о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса
в целом;
- сбор информации об обучающихся для обеспечения качества образования
школьников (по запросу администрации);
- помощь родителям школьников или их законным представителям в
регулировании отношений между ними, администрацией школы и
учителями-предметниками, организация встреч участников образовательных
отношений;
- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, в том числе
по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой
воспитания и дополнительного образования;
- информирование о проведении родительских собраний различного уровня
(от всероссийского до общешкольного), вебинаров, круглых столов и др.
- создание и организация работы родительских комитетов классов,
участвующих в управлении образовательной организацией и решении
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вопросов воспитания и обучения их детей;
- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел
класса;
-организация на базе класса праздников, конкурсов, соревнований,
направленных на сплочение семьи и школы, повышении роли родителей в
процессе воспитания;
- педагогическое сопровождение семьи ребенка группы повышенного
внимания совместно со специалистами социально-психолого-педагогической
службы (при необходимости).

Работа с администрацией:
- предоставление статистических, аналитических данных по классу (по

запросу администрации);
- оформление документации для обеспечения образовательного и

воспитательного процесса (по запросу администрации);
- участие в оценочных процедурах в рамках системы оценки качества

образования;
- участие в заседаниях Комиссий, советов с целью обеспечения защиты

прав обучающегося и профилактики отклонений в развитии личности школьника.

4. Модуль «Основные школьные дела»
Основные школьные дела – это главные дела, в которых принимает

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются,
готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это
не набор календарных праздников,
отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных
и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в
единый коллектив.

Основные школьные дела обеспечивают включённость в них большого
числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят
их в ответственную позицию к происходящему в школе.

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает перевести
мероприятийный характер воспитания в событийный. Для этого в
образовательной организации используются следующие формы работы.

На внешкольном уровне:

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и
реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой направленности),
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ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
- патриотическая акция «Бессмертный полк» и шествие обучающихся и

педагогов с портретами родственников-ветеранов Великой Отечественной
войны (проходит ежегодно в Ленинском районе);

- экологические акции «Разделяй и сохраняй», «Добрые крышечки» (в
сборе макулатуры, крышек и батареек активно участвуют не только дети, но
и родители и другие родственники;

- акция «Письмо солдату» и «Посылка солдату» (накануне Дня
защитника Отечества и участникам СВО);

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые
проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;

- акция «Добрые лапки» по сбору корма и других вещей для приютов
бездомных животных;

Единый день профилактики правонарушений в школе (помимо
профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча
родителей и обучающихся с представителями департамента образования,
КДН и ЗП, ПДН, ГИБДД);

спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу
между командами выпускников школы и старшеклассниками; состязания
«Осенний кросс»,
«Весёлые старты» и т.п. с участием родителей в командах;

досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты,
конкурсные программы ко Дню матери, к Новому году, 8 Марта,
«Масленице», Дню Победы и т.д. с участием родителей, бабушек и дедушек.

На школьном уровне:

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых
участвуют все классы школы:

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа,
подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном
составе учеников и учителей школы);

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют
учебный процесс, проводят уроки и т.п.);

- праздники, концерты, конкурсные программы в новогодние
праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника
Отечества, День Победы, «Первый звонок» и др.;

- предметные недели (литературы, русского и английского языков;
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математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и
географии; начальных классов);

- День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их
защита); торжественные ритуалы посвящения, связанные
с переходом учащихся на

следующий уровень образования, символизирующие
приобретение ими новых социальных

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:
- «Посвящение в Первоклассники»;
- «Посвящение в пешеходы»;
- «Прощание с Азбукой»;
- «Посвящение в Пятиклассники»;
- «Первый звонок»;
- праздник «Последний звонок»;
церемонии награждения (по итогам четверти и года) школьников и

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие
школы:

- награждение на торжественной линейке по итогам учебного года
Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов,
победивших в конкурсе «Самый классный класс».

На уровне классов:

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные
советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:

вовлечение по возможности каждого ребёнка в ключевые дела школы в
одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков,
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных
за приглашение и встречу гостей и т.п.);

индивидуальная помощь ребёнку (при необходимости) в освоении
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

наблюдение за поведением ребёнка в ситуациях подготовки,
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проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками,
старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

при необходимости коррекция поведения ребёнка через частные
беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми,
которые могли бы стать хорошим примером для ребёнка, через предложение
взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или
иной фрагмент общей работы.

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий
реализуются
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнёрами общеобразовательной организации;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной
организацииучебным предметам, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, в цирк, в театр, картинную
галерею, на предприятие, на природу и др.), организуемые в классах
классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию,
организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие экскурсии, слёты и т.
п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями
(законными представителями) обучающихся для изучения историко-
культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности
российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-
культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
выездные события и мероприятия, включающие в себя комплекс
коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-
взрослая общность, характеризующаяся доверительными
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта всех участников.
Интеграция ДНКР и исторического просвещения. Ценностное содержание

курса «Духовно-нравственная культура России» и задачи исторического
просвещения реализуются через основные школьные дела: тематические недели
духовно-нравственной культуры, дни воинской славы России, мероприятия,
посвящённые памятным датам отечественной истории, встречи с Героями
Отечества, акции по сохранению исторической памяти.

5. Модуль «Внешкольные мероприятия»
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с с
оциальными партнёрами (Первомайская демонстрация, Бессмертный полк и др.);

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам;

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, поселковую библиотеку, на пр
едприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том чис
ле совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привле
чением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции,слёты и т. п.,организуемые педагогами, в том числе совместно с род
ителями(законными представителями)обучающихся для изучения историко-куль
турных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности российских п
оэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафт
ов,флоры и фауны и др.;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных тво
рческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, хар
актеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отнош
ением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на

системе ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом
организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности,
природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся
возможность общения, игры, деятельности и познания. Предметно-
пространственная среда должна быть выстроена в единстве; заложенные в
программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной
среды предусматривает:
 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы госуда
рственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,
муниципального образования (флаг, герб);
 изображения символики российского государства в разные периоды тысяч
елетней истории России, исторической символики регионов на специальных стен
дах с исторической информацией гражданско-патриотической направленности;
• оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров,
рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая
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переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения
негативных установок школьников на учебные и внеурочные занятия;
• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций:
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий
потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного
художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием
эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях,
происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях,
походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей;
• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся
проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для
длительного общения классного руководителя со своими детьми;
• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих
вечеров, выставок, и т.п.);
 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эс

тетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания
ценностях школы, ее традициях, правилах;

 художественные изображения (символические, живописные, фотографически
е) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и
быта, духовной культуры народов России;

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом и насто
ящем, деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников О
течества;

 звуковое пространство в школе – работа аудио- видео- сообщения в школе (з
вонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российс
кой Федерации;

 «место гражданского почитания» (Памятная доска, посвященная выпускнику
школы, кавалеру ордена Мужества Александру Бурмистрову).
В МБОУ СОШ№ 187 государственной символикой Российской Федерации,

Новосибирской области и города Новосибирска оформлены холл первого этажа
и каждый кабинет.
Организовано проведение церемоний выноса (поднятия) государственного ф

лага Российской Федерации и исполнения Гимна РФ.
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На 1м этаже расположены витринные стеллажи с наградами за победы и учас
тие в спортивной жизни Ленинского района и нашего города.
Также на 2-ом этаже расположены стенды с фотографиями лучших учеников,

имеющих достижения в учёбе и общественной жизни; оформляются выставки
детского творчества объединений дополнительного образования, вывешиваютс
я классные и школьные стенгазеты.

Реализация воспитательного потенциала модуля «Организация предметно-
пространственной среды» осуществляется классным руководителем при оформ
лении классного кабинета, создании «Уголка класса» и благоустройстве закреп
ленного за классом пришкольного участка. В соответствии с приоритетами госу
дарственной политики в области воспитания одним из ключевых направлений я
вляется гражданско-патриотическое. В связи с этим огромное внимание уделяет
ся организации предметно-пространственной среды с использованием государс
твенной символики России. Благодаря государственной программе «Модерниз
ация школьных систем образования» учебные заведения получили возможность
обновить школьную инфраструктуру и создать новые локации, в том числе цен
тры детских инициатив. Прежде всего, это пространство, отвечающее современ
ным требованиям безопасности, комфорта и функциональности для образовате
льных организаций. В центрах будет проводиться внеурочная работа, организов
аны встречи с представителями детских общественных движений, родительски
м, педагогическим, профессиональным сообществом для проведения совместны
х мероприятий, проектной деятельности, игр.

Функционал ЦДИ:
•° пространство ученического самоуправления;
•° место сбора команд (обществ, кружков) по направлениям интересов детей;
•° место встреч с детскими общественными объединениями (движениями), род
ительским, педагогическим, профессиональным сообществом для проведения с
овместных мероприятий, проектной деятельности, игр;
•° рабочее место советника по воспитанию;
•° место для проведения мероприятий внеурочной деятельности, дополнительн
ого образования детей;
•° центральное место детского объединения, штаба ребят, место встреч, сборов.

7. Модуль «Работа с родителями и законными представителями»
Тема семьи актуальна для человека на протяжении всей его жизни. Именно в

семье человек находит защищенность, душевный комфорт, эмоциональную
насыщенность отношений. Внутрисемейные отношения, уклад жизни семьи - все
это отражается на ребенке, а в дальнейшем на качестве всей его жизни.
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Работа с родителями или законными представителями обучающихся
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.

Работа с родителями или законными представителями школьников
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности):

На групповом уровне:
 Общешкольный родительский комитет школы, участвующий в управле
нии образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализа
ции их детей;
 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных осо
бенностей детей,формы и способы доверительного взаимодействия родителей с д
етьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением спец
иалистов;

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсужде
ния наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
На индивидуальном уровне:
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конф

ликтных ситуаций;
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае во

зникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием кон
кретного ребенка;

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешколь
ных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

индивидуальное консультирование c целью координации воспитатель
ных усилий педагогов и родителей.

Система работы образовательного учреждения по повышению
педагогической культуры родителей (законных представителей) в обеспечении
духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся младшего
школьного возраста основана на следующих принципах:

• совместная педагогическая деятельность семьи и школы в том числе в
определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности
школы по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся, в
разработке содержания и реализации программ духовно-нравственного развития
и воспитания обучающихся, оценке эффективности этих программ;

• сочетание педагогического просвещения с педагогическим
самообразованием родителей (законных представителей);
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• педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям
(законным представителям);

• поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития
педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей);

• содействие родителям (законным представителям) в решении
индивидуальных проблем воспитания детей;

• опора на положительный опыт семейного воспитания. В системе
повышения педагогической культуры родителей (законных представителей)
используются различные формы работы, в том числе: родительское собрание,
родительская конференция, организационно-деятельностная и психологическая
игра, собрание-диспут, родительский лекторий, семейная гостиная, встреча за
круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум,
тренинг для родителей и др.

7. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет
широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что
готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых
классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность,
детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться
(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое
самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом
На уровне школы:
• через деятельность выборного Совета учащихся (Школьный

ученический совет), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам
управления образовательной организацией и принятия административных
решений, затрагивающих их права и законные интересы;

• через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов
для облегчения распространения значимой для школьников информации и
получения обратной связи от классных коллективов;

• через работу постоянно действующего школьного актива,
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для
школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников,
флешмобов и т.п.);

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за
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проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций
и т.п.;

• через наставничество «Орлята России»;
• через работу Движения Первых.
На уровне классов:
• через деятельность выборных по инициативе и предложениям

учащихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих
за различные направления работы класса (начальники штабов);

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских
групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую
через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне:
• через вовлечение школьников в планирование, организацию,

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
• через реализацию школьниками, взявшими на себя

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе,
уходом за классной комнатой, комнатными растениями.

8. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактическая работа в МБОУ СОШ № 187 направлена на

формирование безопасной и комфортной среды, выявление рисков и
поддержку детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Деятельность по профилактике и обеспечению безопасности
предполагает создание условий для:

• успешного формирования и развития личностных ресурсов
обучающихся;

• преодоления различных трудных жизненных ситуаций;
• повышения устойчивости школьников к неблагоприятным
факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной
среды в школе предусматривает:

• целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию
в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды
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обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности;

• регулярное проведение исследований, мониторинга рисков
безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-
педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным
направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специалистов (психологов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и т. д.);

• разработку и реализацию профилактических программ,
направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их
окружением; организацию межведомственного взаимодействия;

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
программы профилактической направленности социальных рисков в
общеобразовательной организациии в социокультурном окружении с
педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические,
антиалкогольные, против курения, вовлечения в
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры,
группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на
транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности,
гражданской обороне);

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому
давлению;

• поддержку инициатив обучающихся, их родителей (законных
представителей), педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций
посредством организации деятельности, альтернативной девиантному
поведению, значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, духовной, благотворительной, художественной и др.);

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной
организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,
криминальной направленности, с агрессивным и отклоняющимся
поведением и др.);

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
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специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, находящиеся в трудной
жизненной ситуации, в социально опасном положении, социально
неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Программа воспитания включает три уровня профилактической
работы:
ПЕРВИЧНАЯ / ОБЩАЯ ПРОФИЛАКТИКА («превенция») нацелена на

недопущение формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и
опыта деструктивного поведения:

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
программы профилактической направленности социальных и природных
рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении
с педагогами, родителями, социальными партнёрами;

• организация превентивной работы с обучающимися со сценариями
социально одобряемого поведения по развитию навыков саморефлексии,
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому
давлению;

• профилактика правонарушений, девиаций посредством
организации деятельности, альтернативной девиантному поведению.

ВТОРИЧНАЯ / ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА
(«интервенция») –

вмешательство специалистов при начальных стадиях формирования
деструктивного поведения, нацелена на недопущение усугубления
личностных, социальных деформаций:

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специалистов (психологов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и т. д.);

• предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в
случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с
агрессивным поведением и др.);

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(обучающиеся с «учебной
неуспешностью», социально неблагополучные,

социально неадаптированные дети-мигранты,
обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

ТРЕТИЧНАЯ / СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА («поственция») –
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работа узкопрофильных специалистов с лицами, группами, проявившими
стойкие деструктивные убеждения, получившими опасный опыт
деструктивного поведения. Работа нацелена на недопущение рецидива и
максимально возможный возврат деформированной личности, деструктивной
группы к социальной норме, на их ресоциализацию:

• разработка и реализация профилактических программ, направленных
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;
организация межведомственного взаимодействия.

Над-уровневое содержание профилактической работы заключается в
создании в МБОУ СОШ № 187 эффективной профилактической среды
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной
воспитательной деятельности; проведении исследований, мониторинга
рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделении и
психолого-педагогическом сопровождении групп риска обучающихся по
разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.).

Содержание направлений профилактической работы в МБОУ СОШ №
187, технологии, методы и формы профилактической работы, организация
контроля за осуществлением профилактики в школе, межведомственное
взаимодействие и социальное партнерство изложены в локальных
нормативных актах и программных документах МБОУ СОШ№ 187.

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по
профилактике и безопасности включает в себя развитие творческих
способностей и коммуникативных навыков детей, формирование здорового
образа жизни, воспитание культуры поведения.

Создание условий для формирования желаний учащихся приносить
пользу обществу, уважение к правам и свободам человека, позитивного
отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспитанию законопослушного
поведения реализуется через следующие направления:

• реализация программ, направленных на профилактику потребления
несовершеннолетними наркотических, токсических и других психоактивных
веществ (ПАВ), алкогольной продукции, табакокурения;

• обеспечение психологической безопасности для благополучного и
безопасного детства, формирование жизнестойкости несовершеннолетних.
Общей причиной подросткового суицида является социально-
психологическая дезадаптация, возникающая под влиянием острых
психотравмирующих ситуаций;

• приоритетным направлением деятельности по защите детей от
жестокого обращения является первичная профилактика — предупреждение
возникновения факторов риска проявления жестокого обращения, выявление
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и коррекция проблем в семейных отношениях на ранней стадии, обеспечение
условий для эффективного выполнения функций семьей (репродуктивной,
педагогической, функции социализации и т. д.);

• профилактические акции, направленные на профилактику
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацию
отдыха и занятости в летний период детей и подростков, состоящих в
социально-опасном положении, состоящим на
профилактическом учете в органах внутренних дел и образовательном
учреждении (совместная работа с КДН, ПДН);

• классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, акции, выпуск
информационных листовок;

• привлечениешкольниковк проблеме межэтнических
отношений, через организацию классных часов, круглых столов,

мастер-классов;
• мониторингежедневнойзанятости учащихся, состоящихна всех
видах профилактического учета;

• заседание Совета профилактики;
• коллективные и индивидуальные профилактические беседы с

обучающимися со специалистами системы профилактики.

Профилактика детской дорожной безопасности.
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ)

– целенаправленная деятельность по своевременному выявлению,
предупреждению и устранению причин и условий, способствующих
дорожно-транспортным происшествиям, в которых и получают травмы
учащиеся.

На внешкольном уровне:
- участие в городских, региональных, всероссийских олимпиадах и

конкурсах, в том числе дистанционно («Знатоки правил дорожного
движения», «Безопасное колесо» и др.).

- участие в акциях, направленных на повышение сознательности
водителей, повышение безопасности дорожного движения, недопущения
дорожно-транспортных происшествий с участием детей (совместная работа с
ГИБДД);

На уровне школы:
- увеличение количества учащихся, участвующих в мероприятиях по

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
- привлечение педагогических кадров к работе по профилактике

детского дорожно-транспортного травматизма;
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- учёт, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися и
воспитанниками правил дорожного движения;

- организация деятельности отрядаЮИД;
- организация работы по пропаганде безопасности дорожного

движения с родителями;
- организация деятельности Родительского
патруля. На уровне класса:
- разработка безопасного маршрута «дом-школа-дом»;
- праздники (посвящение в пешеходы учащихся 1-х классов);
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины;
- практические занятия по правилам дорожного движения;
- тематические беседы и классные часы, инструктажи по основам

безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного
движения;

- экскурсии на прилегающие к школе перекрестки.
Ежегодно в школе разрабатывается План профилактической работы

по обеспечению дорожной безопасности.
Профилактика пожарной безопасности.
Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер,

направленных на то, чтобы минимизировать вероятность возникновения
пожара, уметь действовать при пожаре, а также исключить факторы, которые
его вызывают.

На внешкольном уровне:
- участие в городских, региональных, всероссийских олимпиадах и

конкурсах, в т. ч. дистанционно.
На уровне школы:
- встречи с сотрудниками МЧС;
- практические занятия по пожарной безопасности
(эвакуация). На уровне классов:
- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины,

беседы и классные часы;
- экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть.
Ежегодно в школе разрабатывается План профилактической работы

по обеспечению пожарной безопасности.

Профилактика экстремизма и терроризма направлена на:

- воспитание уважительного отношения к людям всего мира вне
зависимости от национальности, религии, социального и имущественного
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положения;
- воспитание культуры межнационального согласия и уважения;
- создание психологически безопасной поддерживающей,

доброжелательной среду в образовательной организации, исключающей
проявление агрессии, психологического и физического травмирования;

- формирование уважительного отношения к ценностям,
историческому и культурному наследию России как многонационального и
многоконфессионального государства;

- расширение возможностей для проявления социальной, творческой
активности детей и молодежи, занятий спортом.

Исходя из задач, работа в МБОУ СОШ № 187 организована по
следующим направлениям:

- информирование учащихся об экстремизме, об опасности
экстремистских организаций;

- разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за
правонарушения экстремистской направленности;

- формирование толерантности у подростков, повышение их
социальной компетентности, прежде всего способности к слушанию,
сочувствию, состраданию;

- снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере
межличностного общения, чему способствует совместная деятельность детей,
творческая атмосфера в группе, использование дискуссий, ролевых игр,
обучение методам конструктивного разрешения проблем и конфликтов в
повседневном общении, ведению переговоров;-формирование у учащихся
понимания ценностей разнообразий и различий, уважения достоинства
каждого человека;

- создание условий для снижения агрессии, напряженности.
Для этого в МБОУ СОШ № 187 используются следующие
формы работы: На уровне школы:
- действия по сигналу о срочной эвакуации;
- участие в мероприятиях по противодействию идеологии терроризма

и экстремизма;
- раздача памяток, буклетов антитеррористической и

антиэкстремистской направленности.
На уровне классов:
- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы

террористического акта;
- просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов;
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- конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и
антиэкстремистской направленности («Скажи «нет» экстремизму», «Нет
терроризму», «Мы за безопасный мир», «Телефон доверия»);

- встречи с сотрудниками правоохранительных органов.
Ежегодно в школе разрабатывается План работы по профилактике

экстремизма и терроризма.

Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное
воспитание. Правовое воспитание – воспитательная деятельность школы,
семьи, правоохранительных органов, направленная на формирование
правового сознания и навыков, и привычек правомерного поведения учащихся.
Важно сформировать у учащихся личностные качества, необходимые для
конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом
правовых норм, установленных российским законодательством; помочь
учащимся приобрести знания о нормах и правилах поведения в обществе,
социальных ролях человека.

На уровне школы:
- Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет;

- конкурсы рисунков и плакатов «Что такое хорошо, что такое плохо…»;
- профилактические беседы с сотрудниками
полиции.
-На уровне классов:
- тематические классные часы по правовому воспитанию;
- профилактические беседы «Как не стать жертвой преступления».

МБОУ СОШ №187 участвует в реализации Комплексной модели
профилактики кризисных ситуаций среди обучающихся. Также, работает
школьная служба примирения «Круг добра».
Оценка поведения обучающихся. В соответствии с приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 8 мая 2026 г. № 316 «О внесении
изменений в Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам —
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования, утверждённый приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» в модуль интегрирована
система оценки поведения обучающихся.

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обучающихся,
включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в
общеобразовательной организации, осуществляется педагогическими и
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руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены
соответствующие обязанности, и может сопровождаться выставлением оценок
поведения обучающихся в порядке, установленном локальными нормативными
актами общеобразовательной организации, по трёхбалльной шкале:

– «образцовое»;
– «допустимое»;
– «недопустимое».
Важно. Положения об оценке поведения не распространяются на

обучающихся первых классов; на остальных обучающихся (2–11 классов)
распространяются в полном объёме.

Оценивание поведения обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта)
осуществляется с учётом особенностей их психофизического развития и
состояния здоровья.

В случае нарушения обучающимся дисциплины во время проведения
учебного занятия проводящий его педагогический работник незамедлительно
указывает обучающемуся на необходимость соблюдения правил внутреннего
распорядка. При повторном нарушении дисциплины во время проведения
данного учебного занятия педагогический работник незамедлительно
приглашает руководителя общеобразовательной организации или иное
уполномоченное лицо из числа руководящих работников для принятия решения
об удалении обучающегося с учебного занятия и проведения с ним
профилактической беседы, по окончании которой обучающийся возвращается на
учебное занятие.

Порядок выставления оценок поведения, их периодичность и критерии
устанавливаются локальным нормативным актом общеобразовательной
организации. Приказ действует с 1 сентября 2026 г. до 1 сентября 2027 г.

10. Социальное партнерство
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства м

ожет предусматривать:
 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответст
вии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в
рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель
ной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школь
ные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных
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уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей темат
ической направленности;
 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешк

ольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,

совместные) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуа
льных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниц
ипального образования, региона, страны;

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю
щимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, эко
логической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированн
ые на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, пози
тивное воздействие на социальное окружение.

11. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению

«профориентация» включает в себя работу в рамках профориентационного
минимума, профессиональное просвещение школьников; диагностику и
консультирование по проблемам профориентации, организацию
профессиональных проб школьников, взаимодействие с учебными заведениями,
учреждениями сферы культуры, спорта, производственных предприятий и др.

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить
школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной
деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации,
формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и в
непрофессиональную составляющие такой деятельности.

Также работа осуществляется через:
• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку

школьника к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего (тематические классные часы, встречи с
лекторами «Навигатора поступления», «Атлас новых профессий»)
 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение ке

йсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную п
озицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбо
ра профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьник
ам профессиональной деятельности;
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 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные предста
вления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих
эти профессии;
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематичес

ких профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых
дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;
 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбор

у профессий, прохождение профориентационного онлайнтестирования, прохожд
ение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданны

х в сети интернет: просмотр лекций, решение учебнотренировочных задач, участ
ие в мастер классах, посещение открытых уроков (Всероссийские открытые урок
и «ПроеКТОриЯ» ;
 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных осо
бенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими
профессии;
 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по вы

бору, включенных в основную образовательную программу школы, или в
рамках курсов дополнительного образования.

Эффективная организация работы в данном направлении позволит
добиться результата – широкого кругозора школьников в области
профессионального определения, осознанного выбора профессионального пути,
определения своего потенциала и развития способностей для успешной жизни.

Вариативные модули
1. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это
добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов
для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.
Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017)
"Об общественных объединениях" (ст. 5).

Особенностью большинства детских общественных объединений МБОУ
СОШ №187 является их разновозрастность, т.е. наличие в объединении ребят
разного возраста, объединенных в рамках общей, совместной, социально
значимой деятельности. Важнейшей составляющей работы детского



40

общественного объединения является совместная социально значимая
деятельность ребят и взрослых.

В школе осуществляют свою деятельность детские общественные
объединения:

 юнармейский отряд «Легион»;
 вожатский отряд «Волна»
 «Орлята России»
 первичное отделение Движения Первых;
 отряд ЮИД «Дорожный патруль»;
 добровольческий отряд «Агенты добра»;
 эко-отряд «Эколята»

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется:
 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объедин
ения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация сос
тава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социальн
о значимый опыт гражданского поведения;

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу
чить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие кач
ества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и с
лышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая
школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной с
феры (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий);
участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в шк
ольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и други
е;

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объеди
нением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клят
ва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регул
ирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского об
щественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися ч
ленами данного объединения;

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детског
о общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединени
ем, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования
знаменательных для членов объединения событий;

 участие в городских лагерных сборах детских объединений, проводи
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мые в каникулярное время на базе загородных лагерей. Здесь, в процессе кругло
суточного совместного проживания смены формируется костяк объединения, вы
рабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, форм
ируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор
значимых дел;

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлече
ния в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и
т.п.);

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство при
частности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введ
ения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемони
и посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-с
транички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-це
нтра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы колле
ктивного анализа проводимых детским объединением дел);

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских ак
циях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в цел
ом. Это может быть, как участием школьников в проведении разовых акций, кот
орые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школь
ников.

2. Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами с

редств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие комму
никативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудниче
ства, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенци
ал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и кон
сультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через ведение
страницы госпаблика в ВКонтакте,официальный сайт школы, чаты в Макс)
наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных кл
ючевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправлен
ия

школьный медиацентр «Твое слово»– созданная из заинтересованных добр
овольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприяти
й, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных п
раздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
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школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и пе
дагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу
в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной орга
низации в информационном пространстве, привлечения внимания обществе
нности к школе, информационного продвижения ценностей школы и органи
зации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и
родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;

 участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школь
ных медиа.

3. Модуль «Школьный музей»
Школьный музей - одна из форм дополнительного образования в условиях

общеобразовательного учреждения. Основным направлением деятельности МБО
У СОШ№ 187 в настоящее время является организация образовательного простр
анства, способствующего саморазвитию и самореализации учеников и учителей
в процессе совместной деятельности, а также интеграция общего и дополнительн
ого образования как механизма социокультурного совершенствования, саморазви
тия, успешной социализации обучающихся. Школьный музей расширяет это пр
остранство в процессе организации своей работы, которая способствует развити
ю сотворчества, активности, самостоятельности учащихся в процессе сбора, иссл
едования, обработки, оформления и пропаганды историко-краеведческих матери
алов, имеющих воспитательную и научно-познавательную ценность.

В нашей школе собственный Музей истории школы появился сравнительн
о недавно. В соответствии с приказом директора школы №10 от 1 мая 2005 года б
ыл дан старт сбору музейных фондов исторического профиля, а уже 17 сентября
гости смогли познакомиться с первым разделом экспозиции. В 2007 году Музей б
ыл паспортизирован, в 2012 и 2017 годах – подтвердил свой статус.

На сегодняшний день Музей является местом сбора, хранения и исследов
ания свыше 240 предметов основного и порядка 280 вспомогательного фондов. Э
кспозиция представлена в историческом зале (разделы «Судьба любит первых», «
Мастера своего дела», «Атрибуты школьной жизни»). Также в структуру Музея
входит мемориальный уголок «Парень из нашей школы» и галереи фотоматериал
ов и документов («Аллея спортивной славы», «Гордость нашей школы», «Лучши
е учащиеся нашей школы», «Педагогический состав школы», «Золотые медалист
ы школы»).

Музейная педагогика позволяет интегрировать возможности музея в
образовательные предметы, внеурочную деятельность, активизировать
поисковую и исследовательскую работу учащихся. Музейная педагогика — это
комплекс образовательных и воспитательных мероприятий, применяемых на
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практике, основывающихся на всестороннем использовании материалов
школьного музея (разделы, экспозиции, архивные и исторические экспонаты и
документы), позволяющий создать условия для развития личности путём
включения её в многообразную деятельность школьного музея.

На базе музея работает педагог дополнительного образования, под ее
руководством действует музейный актив и творческое объединение «Школа
экскурсоводов» и «Хранители школьного музея». Учащиеся данного
объединения самостоятельно пишут тексты тематических экскурсий, изучая
накопленный в музее богатейший материал. Ребята организовывают различные
мероприятия с использованием экспозиционного материала, проводят
тематические и обзорные экскурсии.

В работе музея используются разнообразные формы и методы,
соответствующие современным требованиям и условиям, интересам,
возможностям, особенностям учащихся. Это позволяет каждому ученику
выбрать себе деятельность по душе. Работая индивидуально, учащиеся
самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют персональные выставки,
записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у почетных гостей музея,
выпускников школы и т.д.

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при
этом учащиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают
музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, работают над
проектами.

Материалы музея широко используются при проведении уроков,
внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию,
а погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они
непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее
запоминающимися и результативными. В совместной деятельности педагогов и
школьников разрабатывается школьная символика, которая используется в
повседневной школьной жизни, при проведении важных торжественных событий,
закрепляются лучшие традиции.

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная
культура России» реализуется через музейные экспозиции и мероприятия,
посвящённые традиционным духовно-нравственным ценностям, историко-
культурному и духовному наследию народов России.

4. Модуль «Школьный спортивный клуб»
Приобщение подростков к ценности здорового образа жизни является

одной из основных задач ШСК. Именно поэтому наш педагогический коллектив
выбрал её основным направлением работы с подрастающим поколением,
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которые впоследствии смогут показать пример здорового образа жизни в нашем
городе.

Здоровье надо не беречь, а укреплять и приумножать, а это возможно лишь
при здоровом образе жизни и активном занятии физической культурой.

Цель: приобщение подростков и родителей к здоровому образу жизни,
через изучение и пропаганду ЗОЖ, через занятия в секциях дополнительного
образования и внеурочной деятельности, участие в спортивных соревнованиях.

Для достижения цели определены следующие задачи:
 вовлечение молодёжи в активное занятие физической культурой и спортом
 развитие социально и личностно значимых качеств, создавая условия для их

проявления в спорте и жизнедеятельности через освоение совокупности пра
вил, норм поведения, обязанностей к самому себе, к другим людям,
обществу;

 распространение опыта работы спортивного клуба через СМИ, педагоги
ческие сетевые сообщества, сайт школы.

 организация соревнований по олимпийским видам спорта, олимпийских
уроков, конкурсов знатоков олимпийского движения, турниров, олимпиад с
дача норм ГТО.

 создание информационного имиджа МБОУ СОШ№187, как школы спорта и
здоровья, добра и радости.

Для занятий спортом в школе имеются необходимые условия:
действуют спортивный зал, лыжная база, хоккейная коробка, пришкольная
спортивная площадка.

В школе сложились свои традиции:
 ежегодно проводятся Дни Здоровья, целью которых является популяризация

ЗОЖ, организация активного здорового отдыха.
 спортивно-массовые мероприятия, туристические выходы детей, организова

нные совместно с родителями; командные соревнования: «Веселые старты»,
«Папа, мама, я - спортивная семья»;

 организация плановой внеклассной работы по физической культуре через ра
боту спортивных секций, внеурочной деятельности и дополнительного обра
зования.

 участие в соревнованиях на различных уровнях.

5. Модуль «Школьный театр»
Театральный коллектив – одна из возможных форм организации

позитивного детского взаимодействия с ориентацией на два направления:
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- развитие театрального творчества как воспитывающей, обучающей и
развивающей среды;
- создание театра, где играют дети, как осуществление поиска театральной
эстетики.

Цель развития духовно-нравственных и эстетических способностей
средствами театрального искусства заключается в том, чтобы гармонизировать
отношение юного актёра с окружающим миром, что в дальнейшем послужило бы
ему защитой от социальных и межличностных противоречий.

Исходя из этого основного положения, задачи, реализуемые в ходе
театрализованной деятельности, формулируются следующим образом:
- активизация познавательного интереса и аналитических навыков при работе с
художественным материалом;
- развитие сферы чувств, эстетического вкуса, соучастия, сопереживания,
рефлексии;
- овладение способами и приёмами продуктивного общения, личностно и
социально значимой деятельности, творческой самореализации.
- развитие морального сознания и компетентности в решении моральных
проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и
нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к
собственным поступкам;
- формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве
со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми в процессе
творческой и других видов деятельности;
- развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия
народов России и мира, творческой деятельности эстетического характера.
- умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять
контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять
способы действий в рамках предложенных условий и требований,
корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;
- владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и
осуществления осознанного выбора в творческой и познавательной деятельности;
- умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии,
классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для
классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить
логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по
аналогии) и делать выводы;
- умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей
коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей;
планирования и регуляции своей деятельности; владение устной и письменной
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речью, монологической контекстной речью.
Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная

культура России» реализуется через постановки, раскрывающие традиционные
ценности, сюжеты отечественной истории и культуры, духовное наследие
народов России.

Модуль «Добровольческая (волонтёрская) деятельность» (вариативный)

Добровольческая деятельность обучающихся способствует формированию
гражданской позиции, ответственности, готовности к социально значимой
деятельности. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– деятельность школьного волонтёрского объединения (отряда), участие в
добровольческих акциях и проектах;

– участие в социальных, экологических, патриотических, культурно-
просветительских акциях и проектах различного уровня;

– оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям, воспитанникам
социальных учреждений, приютам для животных;

– участие в благоустройстве территории, экологических субботниках, акциях
по сбору вторичного сырья;

– взаимодействие с волонтёрскими центрами, некоммерческими
организациями, участие в деятельности Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодёжи «Движение первых».

3. Организационный раздел рабочей программы воспитания
3.1. Кадровое обеспечение

Педагогический коллектив состоит из педагогов с большим опытом работы,
которые владеют технологиями развивающего обучения, воспитания и коррекции.

В целях эффективной реализации Программы воспитания в МБОУ СОШ
№ 187 созданы условия для профессионального роста и развития педагогических
кадров, их дополнительного профессионального образования, используются
различные формы повышения квалификации.

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это
обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие
большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической
деятельности способствует организации работы в системе подготовки и
повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию.
Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые
гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной
стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал
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коллектива. С другой стороны в последние годы наблюдается омоложение
педагогических кадров.
В работе классных руководителей проходит изучение:

 нормативных документов;
 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических

кадров;
 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной ра

боты в школе;
 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и к

ачества подготовки учащихся;
Воспитательный процесс осуществляют 51 педагогов

o администрация школы - 5 человек;
o -педагог-психолог- 1;
o -логопед-1;
o логопед-дефектолог – 1;
o -педагоги-организаторы-2;
o -социальный педагог-1;
o –классные руководители -34;
o –библиотекарь-1;
o -педагог дополнительного образования -1;
o -учителя-предметники -51.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
В связи с реализацией Программы воспитания МБОУ СОШ № 187 вносит

изменения в :
- Основную образовательную программу НОО, ООО, СОО.
- Планы воспитательной работы школы и классного руководителя.
- Планы внеурочной деятельности.
-Должностные инструкции заместителя директора по ВР, классного

руководителя.

3.2.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,
из социально уязвимых групп (например, из семей мигрантов, инофоны и
др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми
образовательными потребностями являются:

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в
общеобразовательной организации;

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их
семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей
обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической,
психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми
образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,
с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических
приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихс
я о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа о
бучающихся);

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, к
ачеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и сущ
ествующей в укладе школы;
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 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, не
укоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблю
дение справедливости при выдвижении кандидатур);

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощ
рениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как и
ндивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать ме
жличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получивш
ими награду);

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще
ства, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического са
моуправления), сторонние организации, их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз
воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

В МБОУ СОШ № 187 создана система поощрения успешной деятельности
обучающихся:

 формирование и хранение портфолио / портфель (электронного) дост
ижений младших школьников. Портфолио представляет собой процедуру оценки
динамики учебной и творческой активности обучающегося, направленности, ши
роты или избирательности интересов, выраженности проявлений творческой ини
циативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным обучаю
щимся. В портфолио включаются отзывы о работах учащегося (например, наград
ные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор отзывов для
портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и
при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия
обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов форми
руется в электронном виде в течение всех лет обучения в начальной школе. Резу
льтаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекомендаци
й по выбору индивидуальной образовательной траектории. В рамках работы с по
ртфелем / портфолио под руководством классного руководителя оказывается по
мощь в оценке собственной деятельности по материалам содержания портфеля /
портфолио. Таким образом, организуется индивидуальная работа с обучающими
ся класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых обуча
ющиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностн
ые достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным ру
ководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - вместе анали
зируют свои успехи и неудачи;
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 система конкурсов по номинациям;
 рейтинговая система: направлена на выявление и поддержку творческих, о

даренных, талантливых, инициативных детей и людей школы;
 церемонии награждения (по итогам четверти, года) обучающихся и их род

ителей (законных представителей) за активное участие в жизни МБОУ СОШ№ 1
87, защиту чести образовательной организации в конкурсах, соревнованиях, олим
пиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению соц
иальной активности обучающихся и их родителей (законных представителей), раз
витию позитивных межличностных отношений между педагогическими работник
ами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу;

 объявление благодарности;
 занесение фотографии активиста, «хорошиста», «отличника» на Доску поч

ета;
 занесение фотографии спортсменов на стенд «Аллея спортивной славы»;
 вручение стипендии депутатов.

3.4. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными
результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего,
среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных
проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в
календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изуч

ение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как с
охранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнооб
разие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающими
ся и родителями (законными представителями);

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на испол
ьзование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельнос
ти педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспи
тания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видо
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в, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, соц
иальными партнерами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития об
учающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающ
ихся — это результат как организованного социального воспитания (в котором ш
кола участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной
социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитательной
работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом
объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным
способом получения информации о результатах воспитания, социализации и
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание
педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в
личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год?
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые
проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому
коллективу?

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и
взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей
совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе
совместно с советником директора по воспитательной работе, классными
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и
педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с
обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими
работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на
заседании методических объединений классных руководителей или
педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с
качеством проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

 деятельности классных руководителей и их классов;
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 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 действующих в школе детских общественных объединений;
 работы школьных медиа;
 работы школьного музея (музеев);
 работы школьного спортивного клуба;
 работы школьного театра.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ№ 187:

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые о
бщешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных
усилий педагогических работников;

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихс
я является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективно
е проведение и коллективный анализ их результатов;

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучаю
щегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдат
еля до организатора);

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между
классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучаю
щихся, а также их социальная активность;

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллектив
ов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объед
инений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотно
шений;

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реал
изующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
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